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@l POINTS DE VUE

look au bureau ?

"Loin d'étre futile, 'apparence constitue parfois
un atout pour se démarquer en entreprise."

Maryaline Thériaux, fondatrice d'lmage Performance, auteure de "Du relooking
au good-looking. " (Chronique sociale)

A &
O U E Jai accompagné un cadre qui,
avant chaque entretien dem-
bauche, se postait devant les batiments
de lentreprise pour observer les tenues
des salariés et adapter la sienne en
conséquence. Cet exemple montre a
quel point 'individu cherche  plaire
au groupe qu'il souhaite intégrer.

En 2010, la présidente du jury au
concours d’entrée de 'ENA, Michele
Pappalardo, déplorait le conformisme
des candidats. Frappant dans leur ap-
parence vestimentaire - ils avaient tous
endossé I'uniforme de rigueur, cos-
tume-cravate et tailleur noir -, ce
conformisme se manifestait aussi dans
leur incapacité & affirmer une opinion

originale ou & prendre le risque de dé-
fendre un point de vue. Le look est en
effet loin d’étre futile: il peut dévoiler
beaucoup d'une personnalité et se ré-
véler un atout pour se démarquer.

Les hommes croient souvent que la
marge de manceuvre dontils disposent
est étroite. Or il suffit d'un accessoire,
d’'une marque fétiche ou d'une couleur
récurrente pour créer une sorte dem-
preinte personnelle. On peut méme af-
firmer plus nettement sa personnalité
et casser les codes. Le tout est de assu-
mer pleinement. On évitera en revan-
che d’étre a coté de la plaque, comme
cet employé d'une agence immobiliére
qui venait travailler en jogging ! =

"Notre tenue doit refléter le niveau de décision
qu'on incarne et respecter les codes en vigueur.”

Aude Roy, présidente de I'Association francaise pour l'image personnelle et profes-
sionnelle, auteure de "Donnez une honne image de vous" (InterEditions)

N O La justice a plusienrs fois

approuvé des licencie-
ments en raison de choix vestimen-
taires (un bermuda dans un cas, un
chemisier transparent, dans un autre).
Au-dela des questions de droit, il Sagit
avant tout de faire preuve de bon sens
et de se conformer aux codes en vi-
gueur dans son secteur dactivité.
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statutaires. [Yautant quen France les
apparences sont importantes. A la dif-
férence des pays du nord de I'Europe,
ot lon observe moins le look et plus
les compétences. Le chiffre d’affaires
hexagonal du conseil en image a
d’ailleurs connu une croissance d'envi-
ron 20% ces dix derniéres années.

Pour ne pas commettre d’'impairs, il
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